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STATUT

ZWIAZKU PRACODAWCOW MOTORYZACJI
z siedziba w Warszawie

wpisanego do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spolecznych i Zawodowych,

Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej
‘Krajowego Rejestru Sadowego za numerem KRS 0000011552

TEKST JEDNOLITY

(po zmianach przyjetych przez nadzwyczajne Zebranie Ogélne Czlonkéw
w dniu 1 kwietnia 2026 1.)

ROZDZIAL 1.
Przepisy ogoélne.

§1.
Organizacja nosi nazwe "Zwiazek Pracodawcdw Motoryzacji". W dalszej czesci Statutu
zwana jest "Zwigzkiem".

Zwigzek dziala na podstawie Ustawy z dn. 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz.U.nr.55 poz.235).

§ 2.

Terenem dzialania Zwigzku jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Siedziba Zwigzku jest miasto Warszawa.

Zwigzek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa i adresem siedziby Zwigzku.

Zwigzek ma prawo do uzywania odznak cztonkowskich wg wzoru przyjetego przez
Zebranie Ogolne i zatwierdzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§3.

Zwigzek moze tworzy¢ i przystepowaé do federacji i konfederacji zwigzkéw pracodawcow.

§ 4.

Zwigzek jest organizacja samorzadna i niezalezng w swojej dzialalnosci statutowej od
organdéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacii.

ROZDZIAL 2.
Cele 1 formy dziatania.

§5.
Podstawowym zadaniem Zwigzku jest ochrona praw 1 reprezentowanie intereséw
zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkow zawodowych pracownikéw, organéw wiadzy i
administracji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego.
Zadania te Zwiazek realizuje przez:
1) prowadzenie rokowan zbiorowych, zawieranie ukladéw zbiorowych pracy i innych
porozumien, wspoldziatanie w utrzymaniu pokoju spotecznego,



2) prowadzenie doradztwa prawnego 1 organizacyjnego na rzecz czlonkéw,
reprezentowanie czlonkéw przed organami wymiaru sprawiedliwosci i organami
administracji,

3) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej dla cztonkéw Zwiazku,

4) prowadzenie studiéw i badan, gromadzenie i przekazywanie informacji z zakresu
prawa, ekonomiki i organizacji,

5) prowadzenie badan rynku, doradztwa ekonomicznego na rzecz czlonkéw,
wykonywanie ekspertyz,

6) analizowanie ustaw oraz aktow wykonawezych do ustaw i ich wplywu negatywnego
1 pozytywnego na sytuacj¢ krajowego rynku motoryzacyjnego,

7) oddziatywanie na ksztattowanie polityki spolecznej i ustawodawstwa dotyczacego
intereséw pracodawcow,

8) organizowanie zespotow doradczych, zatrudnianie ekspertow do wykonywania
zadan statutowych.

3. Dla realizacji zadan statutowych Zwigzek moze prowadzié¢ dziatalnosé gospodarczg,
tworzy¢ fundacje i fundusze oraz uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach
gospodarczych.

ROZDZIAL. 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

: § 6.

1. Czlonkiem Zwigzku moze by¢ krajowa osoba fizyczna lub krajowa jednostka
organizacyjna, ktorej celem jest prowadzenie dzialalnogci gospodarczej, w zakresie
branzy motoryzacyjnej, ktéra zatrudnia w tym celu pracownikéw, majaca swoja siedzibe
lub zaktad na terenie dziatania Zwigzku.

2. Branze motoryzacyjng w rozumieniu niniejszego Statutu stanowi:

1) dziatalno$¢ obejmujaca sfere produkeji i sprzedazy wyrobéw przemystu
motoryzacyjnego:  pojazdéw  samochodowych, motocykli,  motorowerdw,
czterokolowych pojazdéw motocyklowych, a takze producentéw nadwozi, przyczep,
naczep oraz czesci, zespotéw lub elementéw pojazdéw samochodowych,

2) dziafalnos¢ jednostek projektowych i badawczo-rozwojowych,

3) dzialalnos¢ serwisowa lub ustugowa na potrzeby motoryzacji,

4) dzialalno$¢ wynajmu wyrobéw przemystu motoryzacyjnego.

3. Czonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie ogranicza samodzielnosci dzialtania
Cztonka.

§7.
O przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje Zarzad Zwiazku na pisemny wniosek pracodawcy.
W razie odmowy przyshiguje wnioskodawey odwolanie do Zgromadzenia Ogolnego
Czlonkow.

§ 8.

1. Czonkowie Zwiazku maja prawo do:

1) korzystania z wszelkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Zwiazku, a w
szczegOlnosei do korzystania z wszelkich form pomocy przewidzianej Statutem
Zwigzku,

2) dostgpu i korzystania z informacji o dzialalnosci Zwigzku,

3) uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organow,

4) zglaszania wnioskow dotyczacych dzialalnogci Zwiazku.



Czlonkom przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

§9.

1. Czlonkowie Zwiazku sa obowigzani:

1) przestrzega¢ Statutu i stosowaé sie do Uchwat podejmowanych przez organ
Zwigzku,

2) oplaca¢ terminowo sktadki,

3) wspiera¢ Zwigzek w wykonywaniu zadan statutowych,

4) udziela¢ organom Zwiazku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci.

2. Wysokos¢ skfadki ustala si¢ od liczby wszystkich zatrudnionych przez Czlonka
pracownikow na umowe o prace, umowe zlecenie oraz pracownikéw zatrudnionych
tymczasowo za posrednictwem agencji posrednictwa pracy

3. Wysokos¢ skladki jest corocznie waloryzowana na podstawie wskaznika wzrostu cen
towar6w 1 uslug konsumpcyjnych podawanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy.

4. Minimalna skladka optacana przez Czlonka Zwiazku nie moze by¢ nizsza niz wyliczona
od 100 zatrudnionych pracownikéw na umowe o pracg, umowe zlecenie oraz
pracownikéw zatrudnionych tymezasowo za posrednictwem agencji posrednictwa pracy.

§ 10.
1. Czlonkostwo ustaje w przypadku:
1) wystapienia ze Zwigzku ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego,
2) rozwigzania Zwigzku,
3) wykluczenia ze Zwiazku przez Zebranie Ogolne na skutek razacego naruszenia
postanowien Statutu i Uchwat wladz Zwigzku, badZ nieptacenia sktadek przez okres
6 miesiecy, likwidacji firmy.

2. Deklaracje wystapienia ze Zwiazku sktada sie w formie pisemnej do Zarzadu Zwigzku,
najpozniej na 6 miesiecy przed uplywem roku kalendarzowego tj. do 30 czerwea.

3. Wykluczenie ze Zwiagzku nastepuje na mocy Uchwaly Zebrania Ogélnego czlonkéw,
podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw Zebrania
Ogoblnego.

4. (skreslony)

5. W zwigzku z ustaniem czlonkostwa ustepujacemu Czlonkowi nie przyshuguje zadne
roszczenie do majgtku Zwigzku.

ROZDZIAL 4.
Organy Zwigzku.
§11.
Organami Zwigzku sa:
1) Zebranie Ogodlne Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§12.

O ile postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, Uchwaly organéw Zwiazku
podejmowane sg zwykla wiekszoscig, przy obecnodci co najmniej 1/2 liczby czltonkow
uprawnionych do gtosowania w gltosowaniu jawnym.

Kazdemu czlonkowi Zwigzku przystuguje prawo glosu proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych wedtug zasady:
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- do 200 zatrudnionych pracownikéw jeden glos,
- nakazde kolejne rozpoczgte 200 zatrudnionych pracownikow po jednym glosie, z
uwzglednieniem postanowien ust.3.

Liczbg gloséw przyshugujacych Czlonkom na kazde Zebranie Ogolne ustala Zarzad
Zwiazku, biorge pod uwagg liczbe zatrudnionych przez Cztonka pracownikéw na umowe
0 pracg, umowe zlecenie oraz pracownikow zatrudnionych tymczasowo za
posrednictwem agencji posrednictwa pracy. Liczbe gloséw koryguje sie odpowiednio do
wartosci oplaconej skladki cztonkowskiej za okres do miesigca poprzedzajacego miesiac,
w ktérym odbywa si¢ Zebranie Ogolne.
Wybory Komisji Rewizyjnej, Zarzadu oraz Przewodniczgcego Zarzadu, jak réwniez ich
odwolywanie dokonywane jest w glosowaniu tajnym.
Glosowanie tajne zarzadza takze przewodniczacy posiedzenia - na wniosek co najmnie;
1/3 uprawnionych do glosowania.

§ 13.
Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo kooptowania czlonkéw w razie
koniecznosci uzupehienia skladu w czasie trwania kadencji do 1/3 pochodzacych z
wyboru.
Postanowienia §12 niniejszego Statutu stosuje sie¢ odpowiednio.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 14.
Zebranie Ogolne cztonkéw jest najwyzszym organem Zwigzku.
W Zebraniu Ogolnym uczestnicza wszyscy czlonkowie przez upowaznionych
przedstawicieli, zgodnie z zasadami obowigzuj acymi w Zwigzku.
Posiedzenia Zebrania Ogolnego Czlonkéw Zwiazku odbywaja si¢ raz do roku.
Zebranie  Ogllne  zwolywane  jest  przez Przewodniczacego  Zarzadu.
Zawiadomienie o Zebraniu Ogdlnym powinno by¢ doreczone co najmniej na 2 tygodnie
przed terminem Zebrania z podaniem porzadku obrad.

§ 15.
Nadzwyczajne Zebranie Ogélne cztonkéw Zwiazku moze by¢ zwolane przez Zarzad
Zwiazku na wniosek zlozony na pismie z podaniem przyczyny przez co najmniej 20%
cztonkéw Zwigzku.
Zawiadomienie o zwolaniu nadzwyczajnego Zebrania Ogodlnego moze nastgpié z
pominigciem wymagan okreslonych w §14 ust.3.

§ 16.

Do kompetencji Zebrania Ogélnego nalezy:

1) uchwalanie programéw dziatania Zwiazku,

2) wybdr i odwolywanie Zarzadu oraz Przewodniczacego Zarzadu,

3) wybor i odwotywanie Komisji Rewizyjnej,

4) okreslenie zasad ustalania sktadek i ich wysokosci,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnodci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej po uptywie roku funkcjonowania oraz po zakoficzeniu kadencji Organéw
Zwigzku,

6) udzielanie absolutorium dla Zarzadu,

7) uchwalanie i zmiana Statutu,

8) rozwigzanie Zwigzku,

9) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia czionka.
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Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Zwigzku moze by¢ podjeta przez
Zebranie Ogoélne wigkszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby
czlonkéw, w pierwszym terminie a w drugim terminie przy obecnosci co najmniej 1/2
liczby cztonkdow.

§17.
Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku, organizujacym i nadzorujgcym jego prace
w okresie pomigdzy posiedzeniami Zebrania Ogolnego i kieruje w tym czasie
caloksztattem dziatalnosci Zwigzku.
Zarzad Zwigzku sktada si¢ z czlonkéw wybranych przez Zebranie Ogélne w ilosci
okreslonej przez Zebranie Ogolne, nie mniej niz 3.
Przewodniczacy Zarzadu jest wybierany w odrebnym glosowaniu przez Zgromadzenie
Ogolne.
Kadencja Zarzgdu trwa 3 lata.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz 1 raz w kwartale.
Wygasnigcie mandatu Czlonka Zarzadu nastepuje w razie:
1) ustania cztonkostwa w Zwigzku,
2) rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie,
3) odwotania przez Zebranie Ogolne,
4) sSmierci. :
Postanowienie §12 pkt.1 niniejszego Statutu stosuje si¢ odpowiednio do Uchwat Zarzadu,
z tym, ze jezeli ilo$¢ glosow oddanych przez Czionkéw Zarzadu "przeciwko" i "za"
uchwalg jest sobie réwna - o podjeciu uchwaly decyduje glos Przewodniczacego
Zarzadu.

§ 18.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) prowadzenie spraw biezacych Zwiagzku,

2) zarzadzanie zasobami Zwigzku,

3) prowadzenie negocjacji z pracownikami i ich organizacjami na temat ukladow
zbiorowych pracy i innych porozumien, uczestnictwo w rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych pracy,

4) uchwalanie zasad, regulaminéw i procedur normujgcych dziatalno$é w zakresie
organizacji pracy, finanséw i innych dziedzinach,

5) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz poprzez Przewodniczacego Zarzadu lub
upowaznionego przez niego Czlonka Zarzadu,

6) wykonywanie Uchwat Zebrania Ogolnego,

7) nadzor nad dziatalno$cig Biura Zwiazku,

8) podejmowanie Uchwal w sprawie tworzenia fundacji i funduszy oraz podjecia
dzialalnosci gospodarczej, w tym rowniez zwigzanej z realizacja §5 ust.2 Statutu, z
ktorej dochod ma stuzy¢ realizacji celow statutowych,

9) uchwalanie budzetu,

10) podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia srodkow trwatych,

11) podejmowanie Uchwal o wystapieniu lub przystapieniu do innych organizacji
krajowych i zagranicznych,

12) podejmowanie Uchwal o przyjeciu w poczet czlonkow,

13) podejmowanie Uchwal we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych
organow.

Powolanie i odwotanie Dyrektora Biura Zwiazku nalezy do kompetencji Zarzadu

Zwiagzku.
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Zasady pracy Zarzadu Zwigzku okresla regulamin ustalony przez Zarzad.
§19.
(skreslony)

§ 20.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.
Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 2-3 czlonkéw wybieranych przez Zebranie Ogélne
Czlonkow.
Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie
Przewodniczgcego oraz ustalaja termin uchwalenia regulaminu pracy Komisji.
Postanowienia §17 ust.4 i 6 niniejszego Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

821
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowaé¢ do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli i zada¢ wyjasnien.
Komisja Rewizyjna - sktada sprawozdania i wnioskuje udzielenie absolutorium dla
czltonkow Zarzadu Zwigzku na Zebraniu Ogolnym cztonkéw.

§ 22.
W celu pelniejszej realizacji zadan Zwiazku mogg by¢ tworzone, na mocy Uchwaly
Zarzgdu Zwigzku, zespoly branzowe oraz celowe grupy robocze.
Tryb tworzenia zespotdéw oraz grup i ich zadania okresla Zarzad Zwigzku.

ROZDZIAL 5.
Majatek Zwigzku.

§23.
Majatek Zwigzku powstaje z:
1) skladek cztonkowskich,
2) spadkow,
3) darowizn,
4) zapisow,
5) dodatkowych skladek czlonkowskich w wysokosci okreslonej odrebng uchwalg
Zebrania Ogélnego Czlonkow Zwigzku™.
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Zwigzku wymagaja dla swej waznosci
podpisow: jednoosobowo Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Iub lacznie dwoéch
Cztonkéw Zarzadu, lub tacznie jednego Czlonka Zarzadu i pelnomocnika powotanego
przez Zarzad Zwigzku.
Zasady gospodarki finansowej Zwiazku okreslajg regulaminy uchwalone przez Zarzad.

§ 24.
Zwigzek moze tworzy¢ fundusz ryzyka przeznaczony na pokrycie kosztéw wynikajacych
z prowadzenia przez pracodawcow spordw zbiorowych pracy.
O utworzeniu 1 wykorzystaniu $rodkéw funduszu ryzyka decyduje Zarzad wiekszoscig
2/3 glosow.

§ 25.

Uchwala w sprawie likwidacji Zwiazku musi zawieraé¢ okreslenie sposobu jego likwidacji
oraz cel, na jaki ma by¢ uzyty majatek Zwigzku.



ROZDZIAL 6.
Zawieranie ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

§ 26.
Zwigzek ma prawo do zawierania zgodnie z Kodeksem Pracy i innymi powszechnie
obowigzujagcymi  przepisami  ponadzakltadowych uktadow  zbiorowych pracy,
obejmujgcych Cztonkéw Zwiazku zgodnie z postanowieniami niniejszego Rozdziah.
Ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy obowiazuje tych pracodawcow, ktorzy poprzez
umocowane organy statutowe zloza Zarzadowi Zwigzku oswiadczenie o zamiarze
stosowania ponadzaktadowego uktadu pracy.
Czlonkowie Zwigzku, o ktorych mowa w ust. 2 bedg wymienieni w zalaczniku do
ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy, okreslajagcym zakres podmiotowy
zawieranego ukladu.
Rozszerzenie zakresu podmiotowego ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy na
Cztonkow Zwigzku nieobjetych jego postanowieniami odbywa sie w drodze protokotéw
dodatkowych, zawieranych zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

827,
Ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy, obejmujacy pracodawcéw wymienionych w § 26
ust. 2-4 Statutu, zawierany jest przez Zarzad Zwigzku, reprezentowany przez dwéch
Czlonkoéw Zarzadu po uzyskaniu pozytywnej opinii Zebrania Ogdlnego Czlonkéw
Zwigzku, o ktérej mowa w ust. 3.
Negocjacje dotyczgce opracowania projektu ponadzakladowego ukladu zbiorowego
pracy z reprezentatywnymi organizacjami zwiazkowymi sa prowadzone ze strony
Zwiazku przez negocjatorow wyznaczonych przez Zarzad Zwiazku.
Ostateczny projekt ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy wymaga uzyskania
pozytywnej opinii Zebrania Ogdlnego Cztonk6w, podjetej w formie uchwaty.
Uchwata moze by¢ podjeta przez Zebranie Ogoélne Cztonkéw wiekszoseig 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby Cztonkdéw Zwigzku.

§ 28.

Do zmian oraz rozwigzania ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy zawartego przez
Zwiazek maja odpowiednie zastosowanie postanowienia Rozdziatu 6 niniejszego Statutu.

' =~ 7
| pa

Czlonek Zarzada Przewodniczacy Zarzadu Cztonek Zarzadu
Lo l NN NN / -

Marek Pol Ja& sz Wozniak erzyv-Bniewski



